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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER A EXECUCAO DE
CONTRATOS DA SEINFRA/BA E CONTRATOS DE PROGRAMAS VIGENTES

EDITAL N.°002/2021

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SEMIARIDO
NORDESTE Il — CISAN, Jailma Dantas Gama Alves, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001-2021, para contratacdo temporéria, a fim de atender necessidades
presentes e eventualmente futuras durante as suas execugdes dos contratos firmados junto
a Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia — SEINFRA, e demandas dos contratos
de Programas firmados com municipios consorciados. Para tanto, o presente edital visa o
recrutamento de:

I- CR (Cadastro Reserva) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
- CR (Cadastro Reserva) VIGIA

JUSTIFICATIVA: O Consodrcio Intermunicipal do Semidrido Nordeste Il - CISAN, fundado
com base na Lei Federal 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007, é Autarquia Intermunicipal
de direito publico, inscrito no CNPJ sob n2 19.098.262/0001-69, sede na Avenida Coronel
Brito, 67, Centro, na Cidade de Banzaé, Estado da Bahia, CEP:48405-000. O Consoércio
Intermunicipal do Semidrido Nordeste Il - CISAN é multifinalitario, sendo que, dentre
outros objetivos encontram-se as diversas demandas regionais de interesse publico.
Nesse sentido é que o Consdrcio executa diversos projetos de politicas publicas em
multiplas areas da atuagdo publica, visando o desenvolvimento econémico e social nos
municipios consorciados e, consequentemente, da regido do semidrido da Bahia.
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A exemplo do que se refere acima, o Consércio adquiriu uma pequena frota de maquinas
pesadas que opera na recuperacdo e manutencao de estradas vicinais e rodovias baianas,
porém ndo detém quadro de pessoal suficiente capaz de atender as demandas esporadicas
que surgem. Por outro lado, o CISA ndo detém receita suficiente capaz de manter quadro
de pessoal permanente para atendimento de demandas temporarias.

';

Assim também ocorre no ambito dos convénios firmados junto a outros entes. Ou seja, 0s
convénios tém suas execucdes essencialmente temporarias e exigem profissionais, em
maior ou menor nimero, também transitorios. E o caso, por exemplo, do Contrato
firmado entre o Consdrcio e o Governo do Estado da Bahia para recuperacdo de Estradas e
Rodovias Regionais, onde o Consorcio tem contado por vezes, com parcerias dos
Municipios Consorciados para fornecimento de méo de obra. Diante disso, 0 Consorcio
consolida-se uma alternativa estratégica a fim de agrupar solucGes para diversos
municipios simultaneamente. Esse aspecto confere ao Consércio uma
responsabilidade ainda maior no zelo dos principios basilares que norteiam a
administracdo publica.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS
CARGOS

1.1.—Este Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente
Edital, com base na Lei 8.666/93, Lei Estadual n. 9.433/05 Lei n. 11.107/2005
e Decreto Federal n. 6.017/2007, e executado pela Comissdao Organizadora e
Julgadora, nomeada pela Presidente do Consércio Intermunicipal do
Semiarido Nordeste Il - CISAN.

1.1.2 - As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo ndo
abrangem as necessidades dos convénios que exigem/exigiram/exigirdo
processo seletivo proprio para selecdo de pessoal para execucao do seu objeto.

1.2- Os selecionados e eventualmente contratados ndo possuirdo nenhum
vinculo juridico-estatutario ou celetista com o Consércio.- O processo de
selecdo dos candidatos se dara por meio da realizagdo de Analise de Curriculo
e servira para executar as atividades dos contratos firmados com o Estado da
Bahia -SEINFRA e demandas do Programa firmados com municipios
consorciados, respeitando:
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1.2.1 Serem executados no decorrer dos proximos 12 meses, com
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo ou até a conclusédo do objeto do
respectivo contrato ou programa que enseja a contratagao.

1.3-A especificacdo sobre os profissionais a serem contratados, o tipo de
provimento, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de
trabalho e os vencimentos, além da sintese das atribui¢cdes para cada cargo que
constam no Anexo | deste Edital.

1.4- A aprovagao no presente processo seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade
da contratacdo, visto que isso se dard apenas em decorréncia das necessidades
da administracdo e da existéncia de vagas, de acordo com as demandas dos
Contratos ou Programa executado pelo Consorcio.

1.5- A contratacdo sera por tempo determinado para prestacdo de servicos
mediante Contrato Administrativo. O prazo de vigéncia do referido contrato
sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a conveniéncia
da Administracdo ou enquanto durar os contratos juntos a SEINFRA e a
execucgdo dos contrato de trabalho com os Municipios participes do presente
consorcio, ainda, nos termos do inciso Il do Artigo 140 da Lei Estadual
n.9.433/05;

1.6 — O salério atribuido ao cargo estar sujeito aos descontos dos encargos
legais.

2 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal Brasileira de 1988.

2.2 - Estar em gozo dos direitos politicos.

2.3 - Estar em dia com as obrigacfes militares, caso seja do sexo masculino.
2.4 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

2.5 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéao.

2.6- Ter a escolaridade e a titulacdo exigida para o cargo.
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3. - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE
INSCRICAO
CARGO REMUNERACAO | VAGAS
I.  OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$3.500,00 CR
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
1. VIGIA R$1.100,00 CR

3.1 - No momento da assinatura do Contrato Administrativo, ndo satisfazendo as
condicOes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que selecionado, perdera o
direito a contratac&o.

3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste
Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.3 - N&o sera permitida a realizacdo de inscrigdo condicional ou extemporanea.
3.4 - O Formulério de Inscrigdo é pessoal e intransferivel.

3.5 - Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito apos o periodo de inscri¢cdes entrega de
documentos necessarios ao ato.

3.6 - Serdo indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital.

3.7 - Na ficha de inscricdo ou em documento apartado, constara declaracdo de que
o candidato atende as condi¢des exigidas para a inscrigao.

3.8 - Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados
pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulagcéo da sua inscri¢éo
no Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.9 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizacéo e a
plena aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e em suas
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eventuais retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos relativos ao
presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes do
Edital que, se houver, serdo divulgadas na sede do Consodrcio, no site do diario
oficial desde consorcio.

4. - DO LOCAL - DOS PROCEDIMENTOS E PERIODO DEINSCRICOES

4.1 - As inscricdes poderdo ser realizadas da publicacdo no dia 22/07/2021 até as
23h00min do dia 27/07/2021.

4.2 - Devendo ser enviado os curriculos para a analise através do e-mail:
processo.seletivocisan@outlook.com ou entregues na sede do cisan na
Avenida Coronel Brito, 67, Centro, na Cidade de Banzaé, Estado da Bahia, CEP:48405-
000, no sabado e domingo serdo aceitos via e-mail.

43 — AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO
GRATUITAS.

4.4 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagbes falsas ou
inexatas, verificadas a qualquer tempo determinara cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangBes civis e penais
cabiveis.

4.5 - Sdo de responsabilidade Gnica do candidato os dados cadastrais informados
na solicitacdo de inscricao.

4.6 - No ato do envio do formulério de inscricdo (em anexo), por e-mail, 0
candidato devera encaminhar, também, em arquivo PDF:

e Documento de identidade;

e Titulo de Eleitor com comprovante da Ultimavotacao;

e Comprovante de residéncia atualizado (&gua, luz, telefone, contrato de
locagdo etc);

e CURRICULO com telefone de contato e endereco eletrdnico, acompanhado
dos documentos comprobatérios das informacdescontidas;

e 01 Foto 3/4 recente;

e Comprovante de Escolaridade;
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e Certificado (ou Resevista) de alistamento militar, se homem.
e Certificado de curso de maquinas pesadas para cargo | e de Maquinas
Pesadas Motoniveladora para o cargo II.
e CNH categoria D para os cargos I, Il e 1lI.

5- ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS
ETAPAS PREVISTAS:

Publicacdo do Edital: 22 DE JULHO DE 2021

Inscrigbes: DE22 DE JULHO DE 2021 ATE 27 DE JULHO DE 2021

Resultado Parcial: 28 DE JULHO DE 2021 AS 18HOOMIN

Interposicdo de Recursos: DE 29 DE JULHO DE 2021 ATE 30 DE JULHO DE 2021.

Resultado Final: 02 DE AGOSTO DE 2021

6 - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado sera composto apenas da Analise do curriculo os requisitos
estdo no Anexo 01.

6.2- Andlise de Curriculo:

a) Para a analise de Curriculo, o candidato terd, obrigatoriamente, que apresentar 0s
documentos solicitados no ato da inscri¢do, conforme item 4.6 deste Edital;

b) A andlise de Curriculo compreende a verificacdo das informagdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscricéo;

c) Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo sera permitida
adocdo cumulativa de pontos por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacdo de quaisquer dos seguintes documentos: Contrato de trabalho, Carteira de
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Trabalho (CTPS), atos de nomeagdo/exoneracdo junto a orgdos publicos, declaracdo de
prestacdo de servico em oOrgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia desta, a declaragdo deverd ser
prestada pelo dirigente maximo do 6rgdo; e para prestadores de servi¢co autbnomo através
de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;

e) O resultado do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacdo da analise
de curriculo sera divulgado nos quadros de avisos do Consércio, bem como no site
https://doem.org.br/ba/cisan por meio de atos oficiais, nas datas supra informadas e no site
do Consorcio https://cisan.com.br/;

f) Os critérios a serem avaliados no processo seletivo sdo os constantes do Quadro, cujos
Diplomas ou Certificados deverdo ser fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Quadro I — Analise de Curriculum para os Cargos I,11.

TEMPO DE PONTUACAO PONTUACAO
EXPERIENCIA POR MES DE POR ANO
MINIMA/CARGA EXPERIENCIA CONCLUIDO PONTUACAO
HORARIA MINIMA E/OU POR E/OU MAXIMA A
CERTIFICADO | QUANTIDADE SER
DE 30 HORAS MAXIMA DE CONSIDERADA
CERTIFICICADOS
PONTUADOS
Nivel
Fundamental 6 MESES 01 12 36
incompleto +
CNH “D”
(para os Cargos |
e I,
Experiéncia
profissional no
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[

cargo de inscrigao
em 6rgaos
publicos da
administracao,
direta ou indireta,
ou em empresa
privada.

6 MESES

01

12

36

Participacdo em
Cursos,
treinamentos,
capacitacdes etc.,
na érea de
inscricao.

20 HORAS

04

07

28

TOTAL

100

OBS: A partir do primeiro certificado de 20 horas sera pontuado aqueles
certificados de carga horaria menor que 20 horas, aplicando-lhe
proporcionalmente a escala de pontos de 1 a 7, sendo que a menor carga
horéria por certificado aceito sera de 4 horas, para a qual serd atribuida 1
PONTO.

7- DO RESULTADO FINAL

7.1- O Resultado final da Andalise de Curriculo sera divulgado no dia 02 de
Agosto de 2021, com lista fixada nos quadros de avisos do Consorcio e nos
sites https://doem.org.br/ba/cisan e https://cisan.com.br/ por meio de atos oficiais.

7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na Anélise de Curriculo.

7.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua
disposicdo na sede do Consorcio para consulta.
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8- DOS RECURSOS

8.1- O Candidato podera interpor recurso no dia 29 de Julho de 2021 até 30 de Julho
de 2021 conforme tabela apresentada no presente edital.

8.1.1- Somente serd admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos
devem ser interpostos nos prazos e horarios descritos no item 5;

8.2- Um mesmo candidato poderda interpor recurso uma uUnica vez para cada
item de uma mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um
recurso para um mesmo item ou etapa, apenas O primeiro recurso sera
apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.3 - Ndao serdo respondidos os recursos que forem enviados através de fax,
correios ou outro meio que ndo aquele citado no item 8.2.

8.5- Serdo rejeitados o0s recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como os que perderem o prazo.

8.6 — A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na
ordem de classifica¢cido dos candidatos.

8.7 - Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua
inscri¢do, pois, assim, tera concordado com todas as disposi¢cdes nele contidas.

9- DO RESULTADO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO
DESEMPATE

9.1 - O resultado final sera divulgado no dia 02/08/2021 na ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na anélise de curriculo. O resultado também sera
divulgado no site https://doem.org.br/ba/cisan por meio de atos oficiais, e néo
havera informacao individual aos candidatos.

9.2 A listagem com as notas e classificagcdo do candidato ficara a disposi¢do no
site https://doem.org.br/ba/cisan por meio de atos oficiais, e ndo havera informacéao
individual aos candidatos.
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9.3- Apurado o total de pontos, na hipbétese de empate, sera classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

- Obtiver maior pontuacdo na analise de Curriculo;

— For mais idoso.

10. CONTRATACAO

10.1 - A convocacgdo para contratacdo dos candidatos aprovados para as vagas
oferecidas serd feita respeitando-se sempre a ordem de classificacao final dos
candidatos, conforme a necessidade do Consércio ao longo da execucdo dos
contratos, respeitando sempre o Iltem1.2;

10.2- Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

e Carteira deldentidade;

e Habilitacdo D para os cargos I,11 e I11;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

e Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacéo;

e Certificado de Reservista se for do sexomasculino;

e Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF;

e NuUumero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de préprio punho
, de que néo € inscrito;

e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for ocaso;

e Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho
as funcgdes, conforme for solicitado pela autoridadecompetente;

e Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da funcéo;

e [oto 3x4,recente;

10.3-Os candidatos classificados além do limite de vagas compordo a reserva
técnica. Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e
necessidade do Consércio a qualquer momento, ser convocados para
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contratacdo candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 ApO6s a contratacdo pode ser o caso do Consorcio oferecer curso de
capacitacdo e todas as despesas para participacdo no curso serdo de
responsabilidade dos contratados.

10.5 — Os contratados exercerdo as funcbes nas cidades consorciadas
abrangidas pelo Consoércio, mas a depender da necessidade dos servicos,
esporadicamente, as funcdes poderdo ser exercidas em cidade diversa.

10.6- O ndo comparecimento para assinatura do contrato implicara na eliminacédo
automatica.

11. NORMAS DISCIPLINARES

11.1 A comissdo organizadora e julgadora tera amplos poderes para orientacao,
realizagdo e fiscalizagdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 Todas as informacdes referentes a este processo de selecdo serdo
prestadas pela comisséo.

11.3 O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido
de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado, serd automaticamente excluido dessa selecdo e estara sujeito a
outras penalidades legais.

11.4 As informacg0des prestadas pelo candidato bem como os documentos que
forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o Consércio o
direito de excluir desse processo de selecdo, a qualquer tempo, aquele que
participar usando documentos ou informacgdes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

11.5 Caso seja verificado, apos sele¢do e contratagao, que o candidato omitiu
ou falsificou alguma informacé&o essencial, este terd o seu contrato rescindido.
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11.6 A Comissdo Especial serd responsavel pela andlise de Curriculo, e pela
classificacdo final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as
informacdes referentes a este processo de selecéo.

';

12. DAS DISPOSICOESGERAIS

12.1 Todas as publicacdes referentes ao processo de selecdo, objeto deste
edital, serdo feitas no site do Consorcio https://www.cisan.com.br e no site
https://doem.org.br/ba/cisan por meio de atos oficiais.

12.2 Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos
prazos determinados nesse edital.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze)
meses, a contar da data de homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

12.4 A aprovacao neste processo de selecdo ndo gerard de a contratacédo, a qual
dar-se-4 a exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade do
Consorcio, se forem atendidas as disposi¢cOes deste edital e outras disposicdes
legais pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

12.5 De acordo com as peculiaridades das func¢bes desenvolvidas em cada
convénio/contrato firmado pelo Consércio, o candidato devera estar ciente de
gue, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, sem
qualquer indenizacdo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos
Servigos, Projetos e dos Programas ofertados ou por significativo atraso na
transferéncia de parcelas dos referidos contratos e convénios.

12.6 Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, néo
caberdo recursos de qualquer natureza, salvo o0s casos previstos neste edital.

12.7 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declara¢gbes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer
comunicacdes necessarias sobre o processo de selecdo. N&o cabera ao
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candidato aprovado qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel ao Consércio
Publico convoca-lo por falta de atualizacdo do endereco residencial.

12.08 - Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro caso
previsivel que impeca a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo Especial serd reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos
compensatoérios, de modo a viabilizar o processo de selecéo.

12.9 - Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, as disposicoes e
instrugdes, bem como os editais complementares, retificagbes do edital ou
resolucdes referentes ao processo de selecdo que vierem a ser publicados pelo
Consorcio.

12.10 - O Consorcio Publico e a Comissdo Organizadora e Julgadora ndo fornecerdo
declarages de classificacdo e/ou de aprovacao neste processo de selecéo.

12.11 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

12.12- Cabera ao Presidente do Consércio a homologacéo final do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

Banzaé —-BA 22 de Julho de 2021.

JAILMA DA@%AMA ALVES

PRESIDENTE DO COSORCIO
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,

ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS

CARGO PROVIMENTO N° DE HORARIO | SALARIO
VAGAS SEMANAL MENSAL
OPERADOR DE Contrato CR 40 horas R$3.500,00
MAQUINAS Administrativo semanals.
PESADAS Temporario
ESCAVADEIRA
HIDRAULICA
Contrato CR 40 horas R$1.100,00 +
VIGIA Administrativo semanais. Adicional
Temporario noturno
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ANEXO 02

I- MOTORISTA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

NUMERO DE VAGAS: CADASTRO RESERVA;
Valor mensal: R$ 3.500,00.

Periodo de contratacdo: 12 meses, prorrogavel por igual periodo ou até que
esgote o objeto dos contratos junto a SEINFRA ou com os Municipios
Conveniados.

Carga horaria semanal: 40 horas semanais.
Requisitos:

Possuir Carteira de Nacional de Habilitagdo “Categoria D” mais curso
especifico em maquinas pesadas.

Atribuicdes:

Operar maquina para escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; verificar, trocar ou completar, se
necessario cotidianamente o 6leo, a 4gua e o combustivel; acompanhar o0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; observar as medidas de
seguranca ao operar e estacionar as maquinas; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacOes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias; limpar placas, fardis e sinaleiros
das magquinas e equipamentos utilizado; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0Ss materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade,

incluindo a limpeza da incrustagcbes em laminas, conchas e demais partes do
equipamento onde ha possibilidade de incrustacées de produtos; cumprir e
fazer cumprir, as normas e procedimentos da empresa; utilizar a carga horaria
que lhe é pertinente com zelo, dedicacdo, responsabilidade e a servico da
Empresa; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
responder por todos os danos materiais e/ou pessoais causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros em decorréncia da sua atuacédo; Desenvolver
outras atividades correlacionadas afuncao

- VIGIA

NUMERO DE VAGAS: CADASTRO RESERVA;
Valor mensal: 1.100,00 + o valor de da hora extra constitucional.

Periodo de contratagdo: 12 meses, prorrogavel por igual periodo ou até que
esgote 0 objeto dos contratos junto a SEINFRA ou com o0s Municipios
Conveniados.

Carga horéria semanal: 40 horas semanais.
Requisitos:

Diploma de ensino fundamental incompleto;
Curso de direcdo em Motoniveladora

Possuir Carteira de Nacional de Habilitacdo “Categoria D> mais curso
especifico em maquinas pesadas.

Atribuic0es:

Atribuicdes: controle de acesso de pessoas, encomendas, objetos e produtos; identificar
visitantes e encaminha-los as dependéncias da empresa de acordo com as normas de
seguranca; realizar rondas pela empresa, garantindo a cobertura de todo o local, incluindo
areas de acesso que ndo sejam a principal; realizar a inspecdo das areas da empresa a fim
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de evitar incéndios, roubos, furtos, sabotagens; examinar portas, janelas, portdes de

garagem e outros acessos, € assegurar que estdo trancados e protegidos; acompanhar
imagens de cameras de segurancga, internas ou externas, na guarita da portaria; acionar
chave de contato em caso de emergéncias; realizar escoltas de pessoas e bens; prevenir e
combater principios de incéndio; vigiar os bens do consércio para sua devida seguranca
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ANEXO 11l

DECLARAGAO

Eu,
CPF n°
DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas no

edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo com as regulamentag6es nele contida, bem como
estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos

decorrentes de minha inscricéo.

DECLARO, ainda, que tenho conhecimento que a minha aprovagdo no Processo Seletivo ndo ensejara a
obrigatoriedade da admissdo para o servico pulblico, que se dard apenas em decorréncia das

necessidadesda administracdo e da existéncia devagas.

Banzaé-BA, em ,de de 2021.

Candidato
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ANEXO IV

Formulario de inscrigao

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

Nome Sexo: ( )F M
Data de Nascimento Local de Nascimento Estado ou Pais

!/ /

Endereco Bairro

Cidade Estado CEP Telefone Residencial | Celular

Enderecgo eletronico (e-mail pessoal)

Cargo/Fungao

Escolaridade




