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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS ATIVIDADES DE CONVENIOS DO CONSORCIO DE
INTERMUNICIPAL DO SEMIARIDO NORDESTE II — CISAN.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/ 2023
A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIAPL DO SEMIARIDO DO NORDESTE II -CISAN

Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 19.098.262/0001-69, com sede na Avenida
Coronel Brito, N° 67 Centro, CEP 48405-000, atendendo ao disposto no Protocolo de Intengdes e Estatuto , no
uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO por meio desse EDITAL, a abertura das inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO n° 001/2023 Processo de Selecdo, visando atender as atividades referentes ao
CONVENIO N° 737/21 e aditivos posteriores, firmado entre o CISAN e o Estado da Bahia-CAR/SDR, para
contratagdo de 01 (uma) vaga para TECNICO DE NIVEL SUPERIOR na area de Ciéncias Agrarias, conforme
termo de referéncias e atribui¢des, mediante aprovagdo e homologacgao pela Assembleia Geral para contratagdes
por tempo determinado e excepcional interesse publico, com base no Artigo 37, IX da Constituicdo Federal/88,
Lei n° 11.107/05, Decreto n° 6.017/05, Lei Estadual n° 9.433/05, Protocolo de Intengdes e Estatuto do CISAN,
visando o cumprimento de a¢des administrativa Consorcio Intermuncipal do Semiarido Nordeste 11 — CISAN,
atendendo as necessidades do interesse publico e as normas desse edital.

DA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO:

Este Processo Seletivo serd realizado pelo CONSORCIO INTERMUNCIPAL DO SEMIARIDO DO NORDESTE
IT - CISAN, inscrito no CNPJ sob o n° 19.098.262/001-69, com sede na Avenida Coronel Brito, N° 67, com
supervisao direta e acompanhamento da Comissao especial de Supervisao de Processo Seletivo.

PREAMBULO:

O CONSORCIO INTERMUNCIPAL DO SEMIARIDO DO NORDESTE II - CISAN ¢ uma
Autarquia Interfederativa, do tipo associagao publica, inscrito no CNPJ sob 0 n019.098.262/001-69, com sede na
na Avenida Coronel Brito, N° 67 Centro, CEP 48405-000, Banzaé — BA.

O CISAN ¢ um o6rgdo multifinalitario, sendo que, dentre os seus objetivos encontram-se as diversas
demandas municipais e regionais, tornando o Consorcio uma importante ferramenta para busca, de forma coletiva,
do desenvolvimento social e econdomico dos entes que o integram.

De fato, o CISAN, em parcerias através de contratos e convénios com o Governo do Estado da Bahia, tem
conseguido relevantes resultados para desenvolvimento da Agricultura Familiar na regido, trazendo melhores
condicdes financeiras e sociais aos pequenos agricultores.

O Cisan firmou o Convénio n° 737/21 e aditivos posteriores, em especial, ultimo aditivo de valor visando
o aumento dos numeros de familias beneficiadas, sendo assim, € necessario a contratacdo de técnico especializado
para coordenag¢do das atividades que demandam o referido aditivo de convénio, tendo como base a Clausula 69°
do Protocolo de Intengdes, convertido em contrato de consércio publico mediante leis autorizativas dos entes
consorciados.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
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1.0 Este Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Estadual n® 9.433/05 do Estado da Bahia c/c
Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, Lei n® 11.107/05 c/c, convertido em contrato de consoércio
publico mediante leis autorizativas dos entes consorciados, Resolugao n°1420/2020 do TCM/BA, com execugao
dos tramites desta selecao publica pelo Consoércio Intermuncipal do Semiarido do Nordeste II — CISAN, e pela
supervisdo de Comissdo Especial de Supervisdo, nomeada peloa Presidente do Consorcio Intermunicipal do
Semiarido Nordestte II - CISAN, devidamente publicada em seu Diario Oficial.

1.1.1 O Regime juridico do Contrato de Prestagdo de Servico referente a este processo seletivo n® 001/2023 sera
“CELETISTA”, conforme determinagdo da lei n® 13.822/19.

1.2. O processo de selecdao dos candidatos se dara por meio da realizagdo de Andlise do Curriculo e Entrevistas,
considerado peso maior de pontuacao para a primeira fase.

1.3.  Aespecificacao sobre o “cargo” a ser contratado, o tipo de provimento, o nimero de vagas, a escolaridade
minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

1.4.  As sinteses das atribui¢des do Cargo constam no Anexo II deste Edital.

1.5. A contratacdo serd por “contrato por prazo determinado”, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
unilateralmente, pelas partes, por acordo de vontades, tudo em conformidade com a Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho e demais legislagdes pertinentes.

1.6. Os vencimentos constantes no Anexo I deste edital estdo passiveis dos descontos dos encargos legais
insistentes.

1.7. O salério poderd ser reajustado no decorrer do contrato, conforme demanda de atividades pertinentes ao
cargo, objeto desta selegdo, através de decisdo fundamentada e escrita da autoridade competente.

1.8.  Os cargos pertinentes a este Processo de Selegdo Publica correspondem a contratagdo de 01 (uma) vaga
para TECNICO DE NIVEL SUPERIOR na area de Ciéncias Agrarias, conforme termo de atribuicdes que definira
o peso atribuido para avaliagdo da experiéncia do profissional, mediante aprovacdo e homologacao pela
Assembleia Geral para contratagdes por tempo determinado e excepcional interesse publico, com base no Artigo
37, IX da Constituicdo Federal, visando a execucdo do CONVENIO N° 737/21 e aditivos posteriores, firmado
entre o CISAN e o Estado da Bahia-CAR/SDR

1.9.  Por “area de ciéncias agrarias” entende-se, em breve sintese, por areas de exploracao da terra, a criagao de
animais e o cultivo de vegetais. Suas atividades possuem o objetivo de aumentar a produgdo, aprimorar as
tecnologias de manejo e preservagdo dos recursos naturais, tendo como cursos validos para este processo seletivo
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Agronomia, Medicina Veterindria, Zootecnia
e Ciéncia dos Alimentos, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.10. A area de atuacao do profissional contratado sera Assessoria técnica especializada em apoio a gestao e
acompanhamento das a¢cdes de ATER (Assisténcia Técnica de Extensdo Rural, com foco no desenvolvimento de
sistemas produtivos agropecudrios da agricultura familiar .

II- DAS CONDICOES PARA PARTICIPCAO NA SELECAO PUBLICA:
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira de 1988.
2.2 - Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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2.4  -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigdo. 2.5-Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “B”.

2.6- Nao ter registro de antecedentes criminais.

2.7.  Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungao Temporaria, de acordo com o discriminado
no Anexo [

2.8.  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.9. Nao exercer outro cargo, fun¢cdo ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos no Art. 37 da Constitui¢ao Federal/88.

2.10 Ter disponibilidade para dedicar-se 40 (quarenta) horas semanais para as atividades relacionadas ao objeto
deste edital.

III - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera apresentar toda a documentacao constante no item 4.7, ndo
satisfazendo as condi¢des exigidas neste Edital, podera ter a sua inscri¢do impugnada.

3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

3.3. Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscricdo de outro candidato, inclusive por
Procuracgao.

3.4. Nao sera permitida a realizacdo de inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.5. O Formulario de Inscricao € pessoal e intransferivel e serd fornecido na sede do Consorcio, ou impresso pelo
candidato conforme anexo VI , nos dias especificados para inscrigdo no item 4.1.

3.6. Efetivada a inscri¢ao, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de cargo.
3.7 . Serao indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposi¢oes deste Edital.

3.8. No documento de “Declaragao”, ANEXO III, deste edital, constara declaragdo de que o candidato atende as
condicdes exigidas para a inscri¢do, conforme o item 2 deste Edital.

3.9. No referido documento do item anterior, havera um campo destinado a declaragcdo de que o candidato conhece
e concorda com as disposigdes do Edital.

3.10. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a
qualquer tempo, acarretardo a anulacao da sua inscricao no Processo Seletivo, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.11. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento, a responsabilizag¢do e a plena aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes do Edital.

3.11. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas no site do Consorcio:
www.cisan.com.br, e demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone do Consorcio: , selecionando a area
desejada.
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3.12. No documento de “Declaracao”, ANEXO IV, deste edital, constara declaragdao de que o candidato nao ocupa
outro cargo publico que seja incompativel com o cargo objeto deste Processo Seletivo.

IV. LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES

4.1. As inscri¢des poderdo ser efetivadas das 09:00hs as 12:00hs; das 14:00hs as 17:00hs, dos dias 16 a 17 de
margo de 2023, na sede administrativa do Consoércio Intermunicipal do Semiarido Nordeste 11 — CISAN.

4.2. AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

4.3. O candidato ou seu representante munido de procuragdo (nao € necessario procuracao publica), nos termos da
lei, que autoriza o ato de inscri¢do, com firma reconhecida do outorgante, devera comparecer, com a fotocopia da
cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal, na sede do Consorcio citado acima, para
preencher e assinar a Ficha de Inscri¢do. No caso de inscrigao

por procuracdo, esta deverd ser acompanhada, também, de copia autenticada do documento identificador do
procurador.

4.4. Apods apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato/procurador deverd assinar documento (ficha de
inscri¢do), no local da inscri¢ao, no qual declarara que o candidato atende as condi¢des exigidas para a inscri¢ao
e submete-se as normas expressas neste Edital.

4.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo determinara o cancelamento da
inscri¢ao e a anulag@o de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

4.6. Sao de responsabilidade tinica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo.

4.7. No ato da inscrigdo o candidato deverd entregar, num envelope que sera lacrado, apos conferéncia e
comparagdo com os documentos originais, as seguintes fotocopias (simples/sem autentica¢do) dos documentos
abaixo:

I-Documento de identidade e CPF;
2-Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo;

3-Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz, telefone, contrato de locagdo ou declaragio de residéncia
assinada);

4-CURRICULO, com telefone de contato e enderego eletronico (e-mail), constando todas as informacgoes
pertinentes a experiéncia profissional;

5-Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, no caso de sexo masculino; 6 — Carteira Nacional de
Habilita¢ao, minimo categoria “B”.

7- Anexos II1, IV, V (para pessoas com deficiéncia) e VI deste edital, devidamente preenchidos e assinados.

4.8.Todos os documentos, entregues pelo candidato, serdo mantidos pelo Consorcio Intermunicipal do
Semidarido Nordeste Il - CISAN para os devidos tramites legais do processo seletivo, podendo o candidato, nao
aprovado, requerer a devolucido dos mesmos somente apos 30 dias da conclusdo do processo seletivo,
autorizando, desde ja, a reproducgdo (xerox) dos referidos documentos para o devido arquivo legal.
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4.9. DA INSCRICAO E CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.9.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ assegurado o direito de candidatar-
se ao presente Processo Seletivo n°001/2023, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des do
cargo a que pretende ser contratado, constantes no Anexo II.

4.9.2. O candidato que se declarar PESSOA COM DEFICIENCIA deverd preencher, no ato da inscri¢do, o
ANEXO V — DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA e também apresentar, no ato da contratagao,
laudo médico atualizado atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao Internacional
de Doencgas — CID, para a devida avalia¢do a fim de que ndo haja incompatibilidade de sua limitagdo quanto ao
atendimento das atribui¢des do cargo pretendido constantes no anexo II deste Edital.

4.9.3. Das vagas ofertadas para cada categoria, inclusive computando-se o cadastro reserva, serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

4.9.4. As vagas remanescentes, ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo revertidas para
preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.9.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos).

4.9.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, € na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

4.9.7. No ato da Inscri¢do, o candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo das
entrevistas, sendo que, o pedido ficara sujeito a andlise de condi¢des de viabilidade e razoabilidade do pedido.

V - ESPECIF ICAC()ES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS ETAPAS PREVISTAS:
5.1.Periodo de Inscrigdes: 16 a 17 de marco de 2023;

5.2.Divulgagao da Relacdo dos inscritos e pontuacao dos candidatos selecionados/inscritos na primeira Etapa
(analise de curriculos): 21 de margo de 2023;

5.3- Prazo para interposi¢ao de Recursos: 22/03/2023 das 08:00hs as 12:00hs; das 14:00hs as 17hs - No mesmo
local das Inscricoes.

5.4- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocagdo para a fase de Entrevistas: 23/03/2023;
5.5. Data da fase de Entrevistas 27/03/2023
5.6- Data do resultado das entrevistas: 28/03/2023

5.7 - Prazo para interposi¢ao de Recursos do resultado da fase de entrevistas: 29/03/2023, das 09:00hs as 12:00hs;
das 14:00hs as 16:30hs — No mesmo local das Inscrigdes

5.8- Divulgagdo do resultado final do Processo de Selecdo: 31/03/2023;
5.9- Data provavel para convocagao e possivel contratagdo: A partir de 03/03/2023;

VI - DO SISTEMA DE ELIMINACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:
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6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1° Etapa - Analise de Curriculum
e a 2° Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 Primeira Etapa - Andlise de Curriculo:

6.2.1 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo Temporaria a que
concorre ¢ conforme os dados curriculares que serdo informados, possuindo maior peso classificatério.

6.3 Todas as informagdes contidas no curriculo, entregue no ato da inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o mesmo conter todas as informagdes pertinentes a experiéncia profissional, sendo que, as
referidas informagdes servirdo para o computo da pontuacdo da primeira fase (Analise de curriculo), portanto,
caso ndo contenha alguma informagdo passivel de gerar pontuacdo, conforme quadro I abaixo, ndo podera o
candidato apresentar novo curriculo ou qualquer documento comprobatdrio apos a sua inscri¢ao;

6.4 A exigéncia da escolaridade minima, qual seja, curso superior completo nas areas de ciéncias agrarias € a
comprova¢do de experiéncia profissional deverdo ser apresentadas no ato da convocagdo para apresentacao de
documentos para possivel contratacao, sob pena de desclassificacao imediata do candidato que nao cumprir com
a documentagao e comprovagoes exigidas;

6.5 As comprovagdes de experiéncias de trabalho, contidas no curriculo apresentado no ato da inscri¢do, serdao
devidamente exigidas no ato da convocacdo dos aprovados, sendo que, o tempo de servigo e as experiéncias
profissionais serdo comprovadas mediante apresentacao de copias e documentos originais (para conferéncia) de:
Contrato de trabalho, carteira de Trabalho (CTPS), atos de nomeagdo/exoneracdo junto a 6rgdos publicos,
declaracao de prestacao de servigo em orgdo publico ou privado pelo setor competente e devidamente assinado,
ou outros documentos que comprovem efetivamente a experiéncia, sob pena de desclassificagdo imediata do
candidato deste Processo Seletivo;

6.6. Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém nao sera permitida adogao cumulativa de
pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

6.70 candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na 1° Etapa, sera
automaticamente eliminado;

6.7.1 O resultado da 1* Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificagdo da andlise de
curriculo, sera divulgado nos quadros de avisos do Consorcio e do IEL, bem como, no site oficiais informados
neste edital

6.8 Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes do Quadro I, sendo
exigido nivel superior completo na area de ciéncias agrarias, com Diploma ou certificado de curso fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

6.8. Somente serdo convocados para a 2* etapa-entrevistas os melhores classificados até 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas desta selecdo (1°, 2°, 3°, 4° e 5°) na ordem de classificacdo da pontuag@o da andlise de curriculo.

6.9.No caso de empate na pontuacao da classificagdo da primeira etapa, serdo convocados os candidatos com a
mesma pontuacao, conforme item anterior, ou seja, caso dois ou mais candidatos sejam classificados até o 5° lugar
com a mesma nota na avaliagdo de curriculo sera chamado para entrevista.

Quadro I - Analise de Curriculum
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TITULACAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado de conclusdo de graduacao de
nivel superior em Agronomia, (Sera aceito declaracdo de
conclusdo de

curso fornecido pela institui¢ao).

20

20

Certificado de conclusdo de curso de pos- graduagdo na
area de ciéncias agrarias, (Serd aceito declaragdo de
conclusao de curso

fornecido pela institui¢ao) (vide item 1.9).

10

10

Experiéncia profissional, em 6rgdo publico de qualquer
esfera de governo, em Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural -ATER, visando a area de assessoria técnica
especializada em apoio a gestdo e acompanhamento das

acoes de agricultura familiar.

10

50

Experiéncia profissional de mais de 0l(um) ano, em
orgaos publicos ou privados, na area de gestao de
projetos, assessoria e/ou consultoria em qualquer area de
ciéncias

agrarias. (vide item 1.9)

05

30

Participagdo em treinamentos, Eventos, capacitacdes,
congressos, semindrios, ou cursos, com certificado, na
area de Ciéncias

agrarias.

05

20

TOTAL

130

I -DO RESULTADO DA 1" ETAPA

7.1- O Resultado final da primeira etapa (Analise de Curriculum), conforme cronograma do item V,
sera divulgado no site: www.cisan.br além de afixado na sede do Consorcio Intermunicipal do
Semidrido Nordeste II - CISAN , quando também sera divulgada a data e horario de comparecimento
para a 2° Etapa (entrevistas). O ndo comparecimento na data e horario designados para segunda etapa

importard em desisténcia do processo seletivo.

7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Anélise de

Curriculum.
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7.3- Somente serdo convocados para a 2° Etapa os classificados ndo eliminados na fase de analise de
curriculo

7.4 O ndo comparecimento na data e horario designados para a fase de Teste de Conhecimentos
Especificos importara em desisténcia deste processo seletivo.

II - DOS RECURSOS
8.1- O Candidato podera interpor recurso.

8.1.1- Somente serd admitido recurso para efeito da recontagem de pontos pessoal, sendo que, os
recursos devem ser interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.3/5.7.

8.2- O recurso devera ser interposto, diretamente, no mesmo local da realizagdo das inscri¢des.

8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma unica vez, para cada item de uma mesma
etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa, apenas
o primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.4- Nao serao respondidos os recursos que forem enviados através de fax, correios ou outro meio
que ndo aquele citado no item 8.2.

8.5- Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscri¢ao, o curso superior de formagdo e o enderego completo.

8.6- Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados e
aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.7 - Adecisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificagdo
dos candidatos.

8.8 - Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, pois, assim,
terd concordado com todas as disposi¢des nele contidas.

III - DA ENTREVISTA

9.1- Serdo considerados aprovados para a 2* Etapa do processo seletivo somente os candidatos
classificados até¢ 05(cinco) vezes o numero de vagas, ou seja, do primeiro ao quinto melhores
classificados nas duas primeiras fases deste processo de selecao.

9.1.1- Em caso de empate na ultima posi¢do, deverdao ser entrevistados todos os candidatos que
tiverem obtido a mesma pontuagao.

9.2- Os candidatos classificados para a fase de entrevista deveriao apresentar-se, no dia 27/03/2023,
conforme cronograma do Item V, das 8h as 12h ou das 14h até as 16h, conforme convocacio
especifica, na sede do Consorcio Intermunicipal do Semiarido Nordeste II — CISAN, localizado na
Avenida Coronel Brito, N 67, Centro, CEP: 48405-000, Banzaé — BA.

9.3 - Os candidatos devem comparecer no enderego acima portando o documento de identificacao e

o comprovante de inscricdo. Nao sera admitido atraso na apresentacdo para a entrevista.
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9.4 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento do
candidato, conforme convocac¢ao, implicara em sua eliminacdo automatica.

9.5 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacao conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA TOTAL
Demonstracdo de conhecimentos praticos de gestdo e/ou coordenacdo na | 10 50

area de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-ATER, visando assessoria
técnica especializada em apoio a gestdo e

acompanhamento das a¢Ges de agricultura familiar.

Conhecimento na area de projetos, assessoria e/ou consultoria em 5 30

geral, na rea de ciéncias agrérias (vide item 1.9).

Capacidade de comunicacdo, ética, hierarquia, trabalho em equipe 5 10
no ambiente de trabalho e conhecimentos bésicos na area deseguranga do

trabalho.

Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acfes e atividadesa
serem desenvolvidas, envolvendo viagens a todos 0s entes 05 10
consorciados, inclusive, habilitacdo para dirigir (categoria minimo
“B”).

TOTAL 100

RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1- O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 31/03/2023 , na ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na analise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas com lista
afixada nos quadros de avisos do Consorcio. O resultado também serd divulgado no site:
www.cisan.br

10.2- O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da somatoria total dos pontos obtidos
na andlise de Curriculum e na fase de entrevistas.

10.2.1. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficard a disposi¢ao do candidato na sede
do Consorcio, para consulta, ndo sendo permitido qualquer tipo de copia ou retirada por tratar-se de
documentos internos.

10.4- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:
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10.4.1 Obtiver maior pontuacao na fase da entrevista;
10.4.2 For mais idoso.
V —DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

11.1-A convocagdo para contratagao dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas
oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos, conforme
a necessidade deste Consorcio.

11. 2- Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o
original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade;

b. Certiddao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c. Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao;

d. Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f.  Numero de PIS/PASEP ( se ja inscrito) ou Declaragdo, de proprio punho, de que ndo ¢ inscrito;
g. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho as fungdes, conforme
for solicitado pela autoridade competente;

1. Diploma, conforme exigéncia da fungao;

j.-  Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

k. Declaragdo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo ptblico por motivo justo;
l.  CNH, categoria “b” (no minimo);

m. Foto 3x4, recente;

n. Declaragao de bens;

0. Comprovante de residéncia;

p. Todos os comprovantes de experiéncia profissional contidas no curriculo, sob pena de
desclassificagao.

11.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas comporao a reserva técnica. Assim, caso
venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente, ser convocados para
Contratagdo candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fun¢ao Temporaria.

VI - NORMAS DISCIPLINARES
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12.1- O CONSORCIO INTERMUNCIPAL DO SEMIARIDO NORDESTE II — CISAN, sera
interiamente responsavel medianteComissdo de Supervisao de Processo Seletiva, devidamente
nomeado conforme Decreto N°

12.2- Todas as informagdes referentes a este processo de selecao serdo prestadas oficialmente pela
empresa contratada e pela Comissao de Supervisao do CISAN.

12.3- O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido dessa
selecdo e estard sujeito a outras penalidades legais.

12.4- As informagdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consorcio o direito de excluir desse processo de
selecdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

12.5Caso seja verificado, apos selecdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informacao essencial, este terd o seu contrato rescindido de pleno direito.

12.6 A Empresa contrata para execucao do processo seletivo sera responsavel pela anélise de
Curriculum e entrevistas, pela classificagdo final dos candidatos e fornecimento de todas as
informacoes referentes a este processo de selecao

12.7A Comissao Especial de Supervisao do CISAN podera, através de representante legal,
acompanhar e supervisionar todos os atos deste processo seletivo.

12.8 Podera ser contratado profissional habilitado na area de Ciéncias Agrarias para orientar e
participar da banca realizadora da fase de entrevistas.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1Todas as publicagdes referentes ao processo de selegdo, objeto deste edital, serdo feitas na sede
do consorcio e nos sites: https://cisan.com.br/

13.2Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
nesse edital.

13.30 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 24 meses, a contar da data de
homologacao do resultado, podendo haver prorrogacdo nos casos de aditivos contratuais, conforme
legislag@o pertinente, em especial artigo 141 da Lei Estadual n°® 9.433/05.

13.4— A aprovagao neste processo de selecdo somente gerara direito a contratacdo, a qual dar-se-4 a
exclusivo critério da Administragao, conforme a necessidade do Consorcio, se forem atendidas as
disposi¢des deste edital e outras disposi¢des legais pertinentes, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

13.5. Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera recurso
administrativo de qualquer natureza, salvo os casos previstos neste edital.
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13.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias sobre
o processo de sele¢ao.

13.7. Nao cabera ao candidato aprovado qualquer reclamagao, caso nao seja possivel ao Consorcio
Publico convoca-lo por falta de atualizagdo do enderego residencial, telefone ou endereco
eletronico.

13.8Na ocorréncia de caso fortuito, for¢ca maior, nimeros de inscri¢des insuficientes (apenas uma)
ou qualquer outro caso previsivel que impeca a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, ao
Consorcio CISAN sera reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos compensatdrios, de modo a
viabilizar o processo de selecao.

13.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes, bem como os
editais complementares, retificagdes, e/ou erratas do edital ou resolugdes referentes ao processo de
selecdo que vierem a ser publicados nos sites: https://cisan.com.br/

14.11 O Consorcio Publico e a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaragdes de classificagdao
e/ou de aprovacao neste processo de selecao.

14.12 casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa responsavel pela execugao
deste processo de selecdo e pela dire¢do do Consoércio CISAN.

14.13 Cabera ao Presidente do Consorcio a homologacao final do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

14.14 Sera parte integrada deste Edital os anexos I, II, III, IV e V.

14.15 Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede do Consorcio
Intermunicipal do Semiarido Nordeste Il - CISAN e  divulgado nos  sites:
https://cisan.com.br/.

Banzaé — BA, 14 de marc¢o de 2023.

JAILMA DA@E\%AMA ALVES

PRESIDENTE DO CONSORCIO
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DO CARGO, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS, ESCOLARIDADE
EXIGIDA, VENCIMENTOS

Cargo Provimento N° C. Escolaridade Salario
Vagas | Horéria Mensal
Semanal (R9)*
TECNICODE NIVEL | Contrato por | 01 40 Conclusdo  de
SUPERIOR EM tempo curso de Nivel R$ 6.033.38
CIENCIASAGRARIAS determinado- superior em B
celetista Ciéncias agrarias

em um ou mais
dos seguintes
cursos de
graduacdo:
Agronomia;
Medicina
Veterinaria;
Zootecnia,;
Ciéncia dos
Alimentos,

em instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo — MEC

*Q0 salario mensal especificado no quadro acima econtra-se com os encargos e descontos de
IRRF(27,5%) e INSS (14%) conforme previsao legal.
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ANEXO IT
DESCRICAO DOS SERVICOS
(Atribuicoes)

1 -ATRIBUICOES:
1.1 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM CIENCIAS AGRARIAS:

a) Planejar junto com as Secretarias Municipais de Agricultura ou 6rgdo municipal equivalente, as
acoes de campo das respectivas equipes técnicas municipais, com foco no desenvolvimento
sustentavel do(s) sistema(s) produtivo(s) prioritario(s) da agricultura familiar definido(s) no ambito
da PARCERIA MAIS FORTE;

b) Desempenhar atividades de assisténcia e suporte as equipes técnicas municipais de ATER, nas
areas de agropecuaria, agroecologia e meio ambiente, conforme o planejamento ¢ as especificidades
de cada sistema produtivo priorizado;

c) Apoiar a SDR/BAHIATER nas agdes de monitoramento, ajustes e avaliacdo, conforme o
planejamento de campo junto as equipes técnicas locais;

d) Assessorar a SDR no planejamento de atividades gerenciais continuas e diretrizes do
monitoramento e controle das atividades desenvolvidas no ambito da PARCERIA MAIS FORTE,
objeto deste EDITAL;

e) Elaborar relatorios parciais, objetivando corre¢do de rumos das atividades, caso se mostre
necessario;

f) Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas;
g) Habilita¢do para conduzir automoveis minimo categoria de habilitacdo “B”.
h) Disponibilidade para viajar;

i) Organizagdo e encaminhamento de demandas mensais de capacitagdo das equipes técnicas
municipais do Programa de ATER;

j)  Monitoramento dos objetivos, metas e indicadores de eficiéncia e de impacto do Programa de
ATER.

k) Outras atividades correlatas.
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu, ;
CPFN° ; DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo

todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscri¢do e que estou de acordo com
as regulamentacdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao
das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas
posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO n° 001/2023, anulando-se
todos os atos decorrentes de minha inscrigao.

DECLARO, ainda, estar ciente que o presente contrato ndo gera estabilidade e que
poderei ter meu contrato rescindido, conforme disposi¢des deste edital de Processo
seletivo 001/2023.

Neste ato, autorizo a publicagdo do meu nome, classificacdo e notas nas publicagdes de
resultados nos 6rgaos oficiais do Consoércio Intermunicipal do Semidrido Nordeste 11 —
CISAN.

Banzaé (BA), de de

Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO
Eu, , CPF
n° ;inscrigdo n° ,

DECLARO, para os devidos fins NAO ser ocupante de outro cargo
publico que seja incompativel para contratagdo referente ao objeto

deste edital e que possa gerar acimulo de cargo ou funcéo publica.

Banzaé (BA), em , de de

Candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

L PRSPPI
.............. , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), sob o

[\ S residente e domiciliado(a)

FUBL e+ ettt ettt ettt e st et e et e teebe e b e et e e s e s et e e e b e e Ee e R e e Re e Rt e Rt et et et e ReeEeeReeneeneeneeneens
........................................................................ , N°..........,Bairro
........................................................ , Municipio
.................................................... , declaro junto a Comissdo de Avaliadora

do Processo Seletivo n° 001/2023, que sou pessoa com deficiéncia do tipo:
() fisica

()auditiva

() visual
( ) outra.

Banzaé (BA), em de de

Assinatura
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FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAOQ SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2023 - VAGA UNICA

1 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO ‘

NOME N° DE INSCRICAO (para uso da
instituicdo)

NACIONALIDADE NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO

RG ORGAO EMISSOR/UF DATA EMISSAO CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR EMAIL

DE ACORDO

Declaro que li o edital e concordo com suas disposigoes:

Assinatura

3 COMPROVANTE DE INSCRICAO ‘

NOME N° DE INSCRICAO (para uso da
instituicdo)
RG CPF

CARGO PRETENDIDO:

ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SEMIARIDO NORDESTE Il - CISAN




